
 
  

 

  

NEUROPRODUCTIVIDAD 

 

El método de Alto Rendimiento y Excelencia para 

el Profesional del S.XXI  
 

-  12 HORAS DE ENTRENAMIENTO EXCLUSIVO –  
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#ESTA FORMACIÓN AÚNA LAS HERRAMIENTAS MÁS INNOVADORAS 

EN ALTA PRODUCTIVIDAD Y ENTRENAMIENTO MENTAL  

PARA EL ÉXITO EN EL PROFESIONAL DE HOY#  

 

Diseñamos esta formación pensando en las competencias esenciales que un 

mundo tan competitivo como el actual requiere de profesionales como 

usted. 

  Centradas en su mayoría en habilidades y procedimientos que 

facilitan la gestión eficaz del tiempo, gestión eficaz del estrés, la alta 

productividad, y la gestión emocional, etc. Estas competencias se entrenan, 

se aprenden y se emplean en el día a día.   

 Hemos desmenuzado las claves esenciales y ahora se las traemos. 

Disfruten de su experiencia. 

Bruno Moioli 
Dr. en Psicología y Coach, Experto en Equipos 
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PRESENTACIÓN 

La Neuroproductividad es un conjunto de competencias, herramientas y 

actitudes enfocadas en la Administración/Gestión del Tiempo Optima y los 

recursos del profesional y los equipos. Adaptada a las necesidades 

profesionales y personales del S. XXI. Qué optimiza el trabajo desempeñado, 

reduce el agotamiento y aumenta la satisfacción vital. 

 El profesional del Siglo XXI se enfrenta más que nunca a un mundo 

cambiante, de alta exigencia para su ocupación, que se desarrolla en la 

multitarea y con una enorme competitividad. Las características de este 

mundo conllevan: 

 Más presión clientelar. 

 Más competencia en el sector. 

 Cultura de trabajo centrada en la multitarea. 

 Más volumen de trabajo. 

 Más distracción ambiental por la sobreexposición a dispositivos 

móviles. 

 Cambios más rápidos y profundos en los distintos sectores 

productivos, etc. 

 

 Estas razones hacen que esté expuesto a elevados niveles de estrés e 

insatisfacción, etc. El resultado final en estas circunstancias conlleva 

disminución de la productividad, toma de decisiones erróneas, clima 

organizacional enrarecido, absentismo laboral e insatisfacción profesional y 

personal.  
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 Hemos desarrollado este exclusivo evento formativo para usted, de 12 

horas de duración. El objetivo fundamental es incrementar sus habilidades 

para la gestión de su tiempo, responsabilidades y agenda de una manera 

eficaz y óptima, con claves muy prácticas e inmediatas. Para una mejor 

asimilación de los conceptos y experiencias la formación se desarrolla desde 

el trabajo personal y en pequeños grupos. Si bien es un seminario breve, 

podrá conocer y practicar con herramientas básicas y eficaces, sobre las que 

podrá profundizar y ampliar en otros formatos de formación más extensa o 

personalizada si lo desea. 

 

DIRIGIDO A 

Profesionales y equipos que deseen un rendimiento excelente en su día a día  

y que buscan un equilibrio óptimo vital-profesional. 

 

OBJETIVOS 

 

# Desarrollar hábitos que optimizan los recursos personales 

# Reducir las conductas improductivas 

# Implementar nuevas estrategias de concentración y atención en la tarea 

# Aumentar la capacidad para la gestión del estrés profesional y personal 

# Mejorar la planificación y gestión del tiempo  

# Desarrollar un plan de acción personalizado  
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 CONTENIDOS 

► Entrenamiento Mental para el Éxito Profesional 

► Mindfulness para la Gestión Emocional 

► Gestión del Tiempo y Planificación Óptima 

► Gestión del Estrés 

 

MÉTODO 

Desde una perspectiva de Aprendizaje por la experiencia, construiremos 

una formación de práctica real y transformadora que facilitará el aprendizaje 

y la adquisición de seguridad personal y competencias.  

 Los contenidos serán explorados y desarrollados desde un modelo 

muy práctico y participativo, que asegure desde el primer momento la 

implicación y aprovechamiento de todos los asistentes. 
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FORMADOR 

 

Bruno Moioli Doctor en Psicología, Formador y Coach Ejecutivo y de 

Equipos. Acumula  20 años de experiencia en el Desarrollo Profesional y 

Personal. Coach-Trainer para AIRBUS. 

 Autor de varios bestseller sobre Liderazgo, Equipos e Inteligencia 

Emocional. Reconocido experto en Inteligencia Emocional, Liderazgo y el 

Trabajo con Equipos. Conferenciante TED, Formador en Comunicación Eficaz 

y Aulas Resonantes para la UPO.  

CEO en Bruno Moioli-Inteligencia Emocional  

 

Más información sobre su perfil:  LinkedIn  

 

 

 

 

  

http://www.linkedin.com/in/brunomoiolicoach

